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CENTRONOR recebe novo Scania
para atender a formacao de carreteiros

uncionando desde 2003 na “Porteira do Rio Gran-

de”, como é conhecida a cidade gaucha de Vacaria,

o Centro de Treinamento de Motoristas da Regido
Nordeste do Rio Grande do Sul (CENTRONOR) nasceu com a
missdo de reduzir custos de operacdo, indices de acidentes e,
também, agregar valor profissional e pessoal ao motorista de
caminhdo.

Idealizado pela Transportes Bertolini, Transportes Cavalinho
e Rodoviario Schio, o CENTRONOR surgiu com a intengdo

de profissionalizar os motoristas destas transportadoras. O
centro também atende empresas e autbnomos de todo o
pais, de forma democratica.

Parceira do empreendimento desde a sua fundacdo, a Scania
entregou no dia 12 de agosto de 2010, um caminhdo zero-
quilémetro, modelo R 420 LA 4x2 NA. Avaliado em cerca de
RS 500 mil, o veiculo foi cedido em regime de comodato 3
instituicdo e sera utilizado nas aulas de formacdo de mao-
de-obra carreteira para longas distancias, a categoria con-
siderada como mais disputada no mercado de condutores.
Esse veiculo substitui outro similar, de posse do Centro de
treinamento desde 2005.

A Scania também colabora na formacgéao e qualificagdo de mo-
toristas em Vacaria com o envio de literatura técnica e diversas
pecas para as salas de atividades praticas, bem como disponibili-
zando total apoio da concessionaria local, a Mecanica.

Ferramenta de Ensino

A frota de veiculos pesados do CENTRONOR é composta

por dois caminhGes Scania, que sdo a principal ferramenta
de ensino dos alunos em trajetos de longa distancia, com
viagens de até quatro mil quildmetros, simulando condi¢Ges
reais de trabalho. “A regido de Vacaria, assim como todo

o pais, é carente de profissionais carreteiros devidamente
qualificados. O nosso caminhdo contribuird diretamente para

a capacitacdo dos novos motoristas, auxiliando as empresas

a minimizar esse grave problema. A renovagdo periddica da
frota tem por objetivo manter a instituicdo sempre atuali-
zada com o que ha de mais moderno no mercado”, afirma
Christopher Podgorski, diretor geral da Scania Unidade de
Negdcios Brasil.

Equipado com freio auxiliar Scania Retarder e suspensao
traseira a ar, o modelo contempla a cabine R 19N, langada no
Brasil este ano. Com excelente ergonomia, essa cabine ofe-
rece ao motorista amplo espago interno e comandos de facil
acesso e manuseio, além de possuir itens de conforto como
acabamento de portas e bancos em

tecido, ar-condicionado
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(esq — dir) Christopher Podgorski, diretor da Scania no|
Brasil, Francisco Schio (Schio), Paulo Ricardo Ossani
(Cavalinho) e Irani Bertolini (Bertolini)

eletronico, vidros e travas elétricas.

“A Scania nos cede os veiculos para o
treinamento e também presta acom-
panhamento constante do trabalho
gue vem sendo feito pelo CENTRONOR.
Ela nos fornece retorno e subsidios
técnicos para melhorar continuamente
nosso trabalho. Nestes quase sete
anos de atividade, treinamos 5.203
motoristas, o que nos deixa orgulhos

e com a certeza de que estamos no
caminho certo de nossa proposi¢do
original, especialmente ancorados por
Nnossos parceiros, apoiadores e clien-
tes”, comenta Paulo Ossani, diretor da

Transportes Cavalinho.
Escassez de profissionais

Em 82 meses de atividades o CENTRO-
NOR ja recebeu 5.203 alunos, segundo
contabiliza o coordenar Renato Rossat-
to. O numero pode parecer expressivo,
mas ele observa que faltam profissionais
capacitados para atender a demanda no
mercado. “Com certeza estamos en-
frentando uma escassez de profissionais
do volante, especialmente carreteiros.
Temos a convicgao que necessitaremos
mais de 50 mil profissionais novos ao
ano e em disponibilidade no mercado,
devido especialmente, ao aumento da
frota de caminhdes e também da apo-
sentadoria ou impossibilidade de muitos
manterem-se nesta atividade num

futuro proximo”, esclarece Rossatto.

@

Atento a esta realidade,
o coordenador diz que

é preciso incentivar o
treinamento e a qualifi-
cacdo de mao-de-obra
carreteira. “Ha risco de
um apagao logistico num
futuro préximo”. Por isso
precisamos alavancar a
carreira do profissional
da estrada, valorizando-o
para que mais pessoas
busquem esta profissao
como forma de realizagdo profissional”,
enfatiza.

. 7

Bertolini é maior fomentador

Em média 19% dos alunos que passam
pelo Centro de Treinamento sdo oriun-
dos da Bertolini. “Trata-se do maior
fomentador do CENTRONOR: de cada
cinco motoristas treinados, um pertence
ao quadro profissional da empresa ou
de seus agregados”, assinala o coorde-
nador.

Para Renato Rossatto ndo é surpresa a
preocupacdo da Bertolini com a qualifi-
cacdo e preparacgao dos seus profissio-
nais do volante.

- “Em suas convengdes, exposicdes e
informativos, a empresa sempre destaca
a importancia do treinamento continuo,
incentivando-os em campanhas de
seguranga, de preservagao da vida, do
meio ambiente e do bom convivio com
o transito. Esta atitude deve ser louvada
e seguida, pois ancora o sucesso de
qualquer empreendimento, que é a
valorizacdo do homem”, finaliza.

Viagens mais seguras
e econdmicas

A Bertolini encaminha para o CENTRO-
NOR uma média de 12 motoristas por
més. “Mesclamos com prestadores de
servico e frota propria. A instituicdo

oferece uma boa estrutura de acomo-

dagdes e um grupo de profissionais que
transmite conhecimento técnico que
contribui para um melhor desempenho
do profissional no volante, tornando as
viagens mais seguras e econémicas”,
comenta Sueli Sampaio, do Departa-
mento de Logistica da Bertolini.
Ressalta que esse pensamento é com-
partilhado com prestadores de servi-
¢os que ja tiveram seus profissionais
treinados pelo Centro.

Sueli explica que o critério de escolha
dos profissionais para fazerem o curso
é a indicacdo dos nossos parceiros.
“Também sugerimos aos mesmos esse
treinamento, quando percebemos que
o motorista tem sentido dificuldades
nas viagens”, acrescenta.

J4 os motoristas da frota propria da
Bertolini sdo encaminhados para o
aperfeicoamento apds sua aprovagao
no periodo experimental. “Também
enviamos para a reciclagem de conheci-
mentos os motoristas mais antigos, pois
é uma forma de estarem se atualizan-
do sobre legislagdo e assuntos afins.
Notamos que o curso contribui para o
profissional se sentir mais valorizado,
porque estd se qualificando para um
mercado de trabalho cada dia mais
exigente”, enfatiza.

Comemorando o sucesso desta par-
ceria, Sueli Sampaio reconhece o
CENTRONOR como um grande aliado.
“Buscamos resultados cada vez mais
positivos na preparacao de profissio-
nais qualificados para melhor atender o
cliente e ter nas estradas profissionais
mais responsaveis e conscientes”,
finaliza.

Motoristas agradecem
a oportunidade

No periodo de 16 a 20 de agosto o

motorista carreteiro Adolfo Eskelsem,
voltou ao CENTRONOR para uma reci-
clagem. “O treinamento nos qualifica,

porque envolve uma série de quesitos

INFORMATIVO BERTOLINI



gue nos faz deixar de utilizar
vicios de dire¢do adquiridos
apos anos de experiéncia no
volante”, constata o profissional
do volante.

Mesmo com 13 anos de experi-
éncia na Bertolini, ele conside-
rou importante a realizagdo do
curso de reciclagem.

- “Fiz o curso com muita sa-
tisfagdo, pois isso demonstra
gue a empresa se importa com
a qualidade do servigo que
desenvolvemos na estrada e,
mesmo com toda a experiéncia
ja adquirida, aprendo coisas

novas cada vez que participo do

curso”, assinala Adolfo Eskel-

sem.

No mesmo periodo também esteve

o motorista carreteiro Luiz Ricardo
Ebersbah Silva de Carvalho. Ha quatro
meses na Bertolini, fez o primeiro

treinamento na cidade de Vacaria.

BEENTCIGONGATVESI

-“Fiquei feliz em participar do curso,
porque tive a oportunidade de ampliar
meus horizontes de conhecimentos

e a chance de aprender técnicas

novas de direcdo além de corrigir os

procedimentos de dire¢do que apli-

Profissional da Bertolini

é destaque na competicao
de Melhor Motorista de
Caminhao do Brasil

O motorista Alcindo Picinatto con-
quistou a quinta colocagao na terceira
fase regional da competicao “Melhor
Motorista de Caminhdo do Brasil 2010”,
realizada nos dias 7 e 8 de agosto, na
cidade de Lajeado (RS).

A competi¢do criada e organizada pela
Scania, com o objetivo de promover
mais seguranga nas estradas e eficacia
no setor de transporte, quebrou o seu
recorde de inscricdes em 2010, com
28.505 participantes, nimero 36%
superior a ultima edigdo, realizada em
2008, quando o evento contabilizou 21
mil inscritos.

SETEMBRO-OUTUBRO/2010

Para obter esta classificagdo, o motoris-

ta da Bertolini participou de avaliagdes
por meio de provas praticas e tedricas,
abrangendo temas como Seguranca
nas Estradas, Educagdo no Transito,
Primeiros Socorros, Diregdao Defensiva,
Manuteng¢do do Caminhdo, cuidados
com o Meio Ambiente, Legislagao de
Transito e Condugao Eficaz.

Alcindo Picinatto vem desenvolvendo
seu trabalho na filial de Bento Gon-
calves desde 29 de setembro de 2008,
como motorista de estrada. Desde
entdo, participou de cursos no Centro
de Treinamento de Motoristas da Re-

cava sem um bom conhecimento da
teoria”, enfatiza Luiz Ricardo. “Quero
aproveitar ao maximo a oportunidade
que a empresa estd me oferecendo
de aperfeicoar minha mao-de- obra”,

complementa.

gido Nordeste do RS (CENTRONOR) e de
atualizacdo para condutores de veiculos
de transporte de carga de produtos
perigosos.

@



Beconal promove Semana

da Qualidade e Meio Ambiente

Com a finalidade de alcangar os melho-
res niveis de desempenho econ6émico,
social e cultural, a Bertolini Construgdo
Naval da Amazonia Ltda (Beconal) reali-
zou no periodo de 23 a 27 de agosto a
Semana da Qualidade e Meio Ambiente.
Com o objetivo de levar conhecimentos
a todos os colaboradores e a orga-
nizacdo em geral, durante a semana
houve um ciclo de palestras ministradas
por profissionais do Servico Social da
Industria (SESI) enfocando as tematicas
“Motivag¢dao como fator de Qualidade de
Vida do Trabalhador”; “Risco Quimico

n o u

no Ambiente de Trabalho”, “Coleta
Seletiva e Reciclagem de Residuos”,
“Gerenciamento de Estresse”; Como
Evitar desperdicios”; “Atitudes Pro-Ati-

vas de Prevengdao ao Meio Ambiente” e

Editorial

Diariamente tomamos inumeras deci-
sGes. E ndo raramente nos questionamos se
aquela decisdo foi a melhor. E a prépria vida
se encarrega, através da experiéncia, a nos
ensinar a acertar cada vez mais. Exemplo
disto foi aimplantagdo do CENTRONOR em
2003. Em parceria com a Transportes Cava-
linho e a Rodoviario Schio decidimos deixar
para o passado a figura de que motorista
é somente uma questdo de vocagdo. Sim,
como todas as outras profissGes, a vocagao
para motorista é imprescindivel, mas ha
outros requisitos que necessitam ser avalia-
dos e, em especial, a qualificacdo constante
destes profissionais é indispensavel.

Vejam a evolugdo dos veiculos! Ha

“ A Importancia da Higiene Ambiental”.
O evento foi organizado pelo Comité da
Qualidade da Beconal, formado pelos
colaboradores Francisco Isael (Controle
da Qualidade); Maisa Braga (Gestdo da
Qualidade), Marcio Feitosa (SESMT),
Meirivaldo Soares (SESMY) e Valtemi

Sales (Controle da Qualidade).
Avalia¢dao Nutricional

No dia 26 de agosto os colaboradores
da Beconal tiveram a oportunidade de
realizar uma Avaliagdo Nutricional, atra-
vés da verificagdo do indice de Massa
Corporal (IMC).

Também nesta data e no dia seguinte,
foram disponibilizadas vacinas contra

a Gripe HIN1, para atender os colabo-
radores que ndo puderam participar
das campanhas promovidas na Beconal
anteriormente.

Novo Uniforme
Com o objetivo de padronizar a ima-

gem do quadro de funciondrias da
empresa, foi implantado um novo

uniforme para as colaboradoras da
Beconal.

No foto, da esquerda para a direita,
aparecem com o novo visual as co-
laboradoras Maisa Braga (Gestdo da
Qualidade), Adriena Arcos (Adminis-
tragdo), Jamila Queiroz (Departamento
Pessoal), Erika Guimardes (DCP), e
Jamiris Castro (Fiscal).

O INFORMATIVO BERTOLINI
é uma publicagao de
Transportes Bertolini Ltda.
Matriz: Rua Raimundo de Castro, 136
CEP 69037-140 - Manaus/AM
Fone: (92) 3672.4000

Arte: Plus Comunicacées
Fone (51) 3338.3466
Jornalista Responsavel: Paulo Ziegler
(Registro Prof.: 5146/RS)

www.tbl.com.br

O melhor dos investimentos

muito tempo o caminhdo deixou de ser sim-
plesmente uma maquina de deslocamento,
com pouco conforto, lento e poluente.
Claro, tenho saudades do tempo em que
dirigia um FNM 1969, mas ndo posso dizer
gue tenho saudades daquele caminhdo,
embora todo o significado afetivo que
este “cavalinho” representa (prova disto
é que o mantenho conservado no acervo
histérico da Transportes Bertolini em Bento
Gongalves, RS). O tempo mudou, hoje
um caminhdo é dotado de motores mais
potentes, menos poluentes, com injegdo
eletronica, sistema de freio ABS, muito con-
forto na cabina, sistemas de seguranga para
o condutor, computador de bordo, cambio
inteligente, enfim, mesmo que o motorista
seja talentoso, é necessario que ele tenha

constante treinamento para acompanhar
a evolugdo destas maquinas e atender as
demandas do mercado. Hoje, a profissdao de
motorista nao consiste apenas em sentar
na boléia do caminhdo e sair dirigindo por
este imenso Brasil.

E é exatamente neste campo que o
CENTRONOR atua: na busca por aperfeigoar
ainda mais meus colegas motoristas. Fico
orgulhoso em fazer parte deste projeto.
Fico feliz em ter tomado a decisdo certa,
que confirma o que ja mantenho como
verdade absoluta: investir nas pessoas é
a solugdo!

Irani Bertolini
Diretor-Presidente
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Olho na Saude

No dia 14 de agosto de 2010 ocorreu o langamento da campa-
nha interna Fique de Olho na Salde, com o intuito de alertar

os colaboradores sobre a importancia da prevengdo para evitar
doengas.

Foram realizados testes de glicemia e aferi¢do de pressdo arterial
em todos os colaboradores, inclusive os motoristas que estavam
de passagem pela filial. “Esta campanha demonstra a preocupa-
¢do da Bertolini com a saude dos colaboradores, buscando pro-
porcionar melhor qualidade de vida”, assinala Mariana Goedert,
do setor Administrativo da unidade de Porto Velho.

[BRIGINEGRINAO)

Futebol da integracao

Os colaboradores de Rio Negrinho e Curitiba disputaram no dia 24 de
julho uma partida de futebol para promover a integracdo entre as duas
unidades.

A confraternizagdo esportiva ocorreu nas dependéncias da Fundagéo Irani
Bertolini, de Rio Negrinho, com a vitéria da equipe da casa por 10 a 5. “O
resultado final é o que menos importou neste dia. Foi uma tarde agrada-
vel de descontracdo e entrosamento que certamente trara bons resulta-
dos no dia-a-dia das duas unidades”, comemora o gerente Comercial de

Rio Negrinho, Claudio Jorge Gertler.

Auditores da Qualidade

A gerente de Gestdo da Qualidade da e, também, a formacgdo de novos
Bertolini, Rosana Bitar esteve em Rio colaboradores, visando a auditoria
Negrinho nos dias 05, 06 e 07 de agosto, externa (ISO) prevista para o inicio de
guando ministrou um treinamento para 2011.

“Formagdo de Auditores Internos da Quali-  No ultimo dia houve um almogo de
dade (NBR I1SO 9001:2008)". confraternizagdo reunindo a visitante
O objetivo do treinamento foi a recicla- Rosana Bitar e os participantes do

gem para auditores ja atuantes na unidade  treinamento.

/\ S0 percebemos o valor Um homem feliz é como um barco
da dgua depois que a fonte seca. que navega com vento favoravel.

AECES ) o o

Provérbio Popular Provérbio Chinés

A gente todos os dias arruma os
Se quiser derrubar uma drvore na cabelos: por que néo o coracdo?
metade do tempo, passe o dobro do Provérbio Chinés
tempo amolando o machado.

Um grama de exemplos vale mais que
uma tonelada de conselhos.

Provérbio Popular

Provérbio Chinés
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A Semana Interna de Prevengdo de e do Transportes” foram colocadas

Acidentes de Trabalho (SIPAT) ocorreu no  em pontos estratégicos da unidade.
periodo de 26 a30dejulho, nafilialdacapital ~ Todos os participantes se reuniram
do Parana. Seguindo o lema da SIPAT 2010, no terminal de cargas para assisti-
“Estar bem no trabalho comega com estar  rem o ciclo de palestras, abordando
bem em Casa”, o evento que congregou a temas sobre Como Combater o
geréncia, supervisores e todos os colaborado-  Estresse, Dengue, Dieta Saudavel,
res, cumpriu com o objetivo de conscientizar  Influenza HIN1, Meio Ambiente,

sobre aimportancia do bem-estarnoambien-  Tabagismo e Transtorno do Sono,

te de trabalho e no convivio familiar. além de sessOes de alongamento e
Cartazes e faixas contendo frases como  relaxamento. colaboradores folhetos explicativos sobre a
“Compromisso com a Seguranca das Pessoas Também foram distribuidos a todos os ~ campanha e seus objetivos.
Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual
Jairo’Antonio da Silva Chagas Conferente de Cargas Assistente'de Operacoes.
BEL Reginaldo Albarado Torres 4 anos e 3 meses Auxiliar Adm. Operacional Assistente Administrativo

FranceljTavares de'Lima

1fano e 5 meses Auxiliar MT)\Veicular; Soldador;

BEL Maurilio de Castro Pereira 11 anos e 7 meses Pintor Lider de Manutengdo
BEL Moisés de'Souza Pinheiro '4'anos’e'3'meses
BEL Jocelio Tiago Damasceno de Melo 2 anos e 2 meses Motoboy Auxiliar Adm. Operacional
BGV/
TAMIRIS FERRET LEONARDO 8 meses Auxiliar Administrativo Auxiliar Contabil
(CWB ClementeSaraiva,Santos 7/ meses)
GRU Josinaldo Belo Sobrinho 1ano e 2 meses Auxiliar de Operagées Conferente de Cargas
(GRU 'José Roberto Lopes Vieira 7/anos'e’4'meses
GRU Dayvid Barros Nogueira da Silva 1ano e 10 meses Auxiliar de Operagoes Maniqueiro
(GRU 5'anos'e’2/meses
(GRU] 5'anos'e'10 meses
William Soares da Silva Parreira 4anos e 5 meses Auxiliar de Monitoramento Assistente Administrativo
(GRU] Linaldo Carlos Novais'dos Santos 2/anos'e 3'meses Conferente de Cargas
MAB Francisco Macedo 7 meses Ajudante Arrumador de Cargas
NIAB f6lmeses
Conferente de Cargas
MAO, Jandirley Martins'Arruda 1 'meses! Conferente de Cargas
PVH Wande Mascarenho 2 anos Auxiliar de Operagées Conferente de Cargas
PVH] "A'meses} Arrumador,de CGargas

PVH! Reginaldo Martins Pereira '4'meses} ’Auxiliar,de/Operacoes: ’Arrumador;de Cargas;
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Gincana mobiliza

colaboradores
na SIPAT 2010

A equipe da CIPA Gestdo 2010 promo-
veu a lll Gincana de Integracdo durante a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT). Com a participagdo de
oito equipes, o evento comegou no dia 012
de julho e encerrou em 12 de agosto.

Cada equipe era composta por 18
participantes de todos os setores da filial,
gue durante um més desenvolveram varias
tarefas, entre elas, a confecgdo de faixas
sobre seguranga, criagdo de mascotes com
material reciclado, doagdo de sangue e
arrecadagdo de agasalhos.

O presidente da SIPAT, Silvio Cesar Igna-

cio da Silva, destaca que a gincana arrecadou

Dia dos Pais

No dia 08 de agosto os colabora-
dores que sdo pais foram home-
nageados por seus colegas. Em
nome da gerente geral da filial, a
coordenadora Administrativa de
Pessoal, Rejane Schizzi Rech, leu
uma mensagem aos homenagea-
dos.

Os responsaveis pelo projeto Par-
ceiros pela Vida também editaram
uma mensagem de reconhecimen-
to aos papais.

SETEMBRO-OUTUBRO/2010
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mais de cinco mil pecas

de roupas e calgados, i
que foram doados para
funcionarios da propria
filial, e enviados também

gincana e também em poder ajudar muitas

para a filial de Fortaleza.

O restante foi doado para entidades locais. pessoas com as doagdes”, agradeceu Caleffi

. . O encontro culminou com almogo de
A coordenadora Jacinta Zardo salienta ¢

confraternizagdo.

gue todos os funcionarios se divertiram
muito com as atividades desenvolvidas.
“Notamos que todos ficaram satisfeitos em
poder ajudar as pessoas mais necessitadas
e competiam de maneira saudavel ao
mesmo tempo”.

No dia 12 de agosto, nas instalagGes da
Fundacdo Irani Bertolini, foram conhecidas
as equipes vencedoras(veja quadro). Na
oportunidade o assessor da Presidéncia,
Paulo Vicente Caleffi, se manifestou desta-

cando ser gratificante ver
os funciondrios se inte- Equipes vencedoras da Gincana
grando para desenvolver

MR WA= Sinal Verde para Prevengdo - prémio de RS 700,00
ZBWkrr= EquiEPI’s — prémio de RS 500,00

SR wgkr= Olho Vivo — prémio RS 300,00

uma tarefa e ver que o
resultado foi positivo. “Es-
tamos muitos satisfeitos
com os resultados desta

Dia do Motorista

No dia 23 de julho foi organizado

um café da manhd em comemo-
racao ao Dia do Motorista. Em
nome da equipe da filial de Ben-

to Gongalves, os homenageados

Compromisso com a seguranga
das pessoas e do transnorte.

g e - v 5 = 1 .1.

receberam os parabéns da gerente
geral, Graciane Jose Baldissarelli, e

do supervisor operacional, Alcindo

Soranzo. cheguem ao destino da forma mais

Na oportunidade foi reverenciada a correta e segura possivel”, assinalou

funcdo exercida por esses profissionais. ~ Graciane Baldissarelli.

Os motoristas foram presenteados com

O

“Sabemos a importancia do motorista

para que as mercadorias dos clientes um kit de higiene.



SIPAT com criatividade

Foto: Filial Bento Gongalves

15 anes




